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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, junio 2025

Sefior.

Nelson Pino Salazar

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389015 del afio 2025

Coordinador Académico

Centro de Teleinformética y Produccion Industrial

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7389015 del afio 2025

Cristian Adolfo Ledn Pino, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.932.252 de
Santiago de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y
Produccion Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: POR PERIODO (MES). Se fija como valor total para el contrato la
suma de cuarentay ocho millones seiscientos un mil quinientos pesos M/CTE ($48.601.500).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Primer pago
Correspondiente mes de febrero por valor de cuatro millones ciento treinta y nueve mil
quinientos sesenta pesos ($4.139.560) b.) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2025, por cuatro millones quinientos noventa y nueve mil

quinientos once pesos M/CTE ($4.599.511) cada uno y c) un ultimo pago por el mes de
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Diciembre de 2025 por dos millones novecientos trece mil veinticuatro pesos M/CTE

($2.913.024).

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

contratante.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en la red
de conocimiento comercio y ventas del centro de teleinformdatica y produccién
industrial por el rubro de regular virtual, impartiendo formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en modalidad virtual, segun las necesidades del servicio,

en los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad

Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objetoy Impartir formacion profesional en los programas de formacion Titulada
alcance del o Complementaria de acuerdo con la programacién asignada en las
contrato, de - . o
siguientes fichas caracterizacion:
acuerdo con la Reporte
1 | programacion Mensual  de
Coordinacion (RMI)
Académica en el Coordinacién Dias del 9 al 14 Jun
3185946 de Procesos 60
marco de las Logisticos
politicas de
2
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calidad,
Coordinacion Dias del 16 al 20
pertinencia y 3070233 de Procesos Jun 40
Logisticos 12a20
eficacia.
Coordinacion q
2977689 de Procesos Dias djluia al27 40
Logisticos 06 14
Coordinacion
2977617 de Procesos Dias del 23 al 28 20
Logisticos Jun
14218
TOTAL, HORAS MES 160
. Realizar y entregar los seguimientos de etapa productiva de las fichas,
Realizar Reporte
o asignadas
Seguimiento a Mensual de
Revisién de bitacoras
etapa productiva Instructor
Evaluacion de etapa productiva.
a los aprendices (RMI)
de formacion
titulada de No. Ficha Nombre de No. Horas Mes
conformidad  con Programa Aprendices Programacion
la asignacion concertada
Ficha 1 .
realizada por la con el Lider de
Coordinacion Ficha 2 seguimiento
Académica del
Ficha 3
Centro de
Formacion. Ficha 4
3
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TOTAL HORAS

MES

Realizar

actividades de

Acta o

Investigacion
aplicada resolucion de
desarrollo aprobacién del
tecnolégiCO, e Proyecto 1 Proyecto
innoivacion de
Proyecto 2
conformidad con Informe de de
i i6 Proyecto 3
la asignacion y avance o
realizada por la . -
TOTAL HORAS MES ejecucion
Coordinaciéon mensual  del
Académica del proyecto
Centro de
Formacion.
Realizar

actividades de
desarrollo

curricular de
conformidad con
el procedimiento
de la formacion
profesional

integral del SENA

Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y

material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos

oficiales actualizados y publicarlos en el aplicativo COMPROMISO

GA2-
210101075 - 210101075-AA1 .
. 210101075-01 - Identificar los recursos
Coordinar el - Interpretar los R L. o .
. . del flujo de la operacion logistica teniendo
flujo de requerimientos

Portafolio de
la ficha:
Ficha: XXX

Enlace a la

carpeta: XXX
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mercancia segun
el plan de
operacion y
procedimientos.

del flujo
logistico de
acuerdo con las
caracteristicas
de las cargas y el
medio de
transporte
seleccionado.

en cuenta aspectos técnicos y legales de
la distribucién.

210101029 -
Controlar los
procesos de
importacion y
exportacion
segun normativa
y acuerdo entre
las partes.

GA4-
210101029-AA1
- Estructurar la
cadena de
distribucion
fisica segun las
condiciones del
mercado.

210101029-02 - Verificar la
documentacién del proceso de
importacion o exportacién considerando
tratados, acuerdos comerciales y
naturaleza de la carga.

260102013 -
Supervisar la
prestacion de
los procesos de
negocio seguin
modelo de
gestion.

GA6-
260102013-AA1
- Monitorear y
controlar los

procesos
logisticos por
medio del
sistema de
trazabilidad e
indicadores de
gestion.

260102013-02 - Monitorear el
desempefio del plan logistico segin
programacion establecida.
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Elaborar piezas
graficas de
acuerdo con los
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GA6-
291301077-AA1:
Realizar artes
finales 'y
contenidos, de

291301077-04 - Preparar artes finales de
acuerdo a las caracteristicas técnicas del

requerimientos medio.
- acuerdo con los
del cliente y .
L requerimientos
principlos. del cliente.
Disefio curricular
Aseguramiento de la calidad (Registro calificado,
., L Inf
Autoevaluacién Institucional) ntorme
, . , Reporte
Las demas que se | Otros (PREVIA AUTORIZACION COORDINACION
) . Mensual  de
requieran para el | ACADEMICA: Normalizacién y certificacion de competencias
- Instructor
cumplimiento - del laborales, Fortalecimiento idiomas para instructores, Liderazgo (RMI)
objeto contractual | , .
area, Worldskills, SENAsoft)
especificoy que el
centro de in
nforme o)
formacion
producto de la
demande.
actividad
— - — - realizada
Actividad realizada | 1. Revision de correos enviados a
los realizados aprendices. Horas
ejecutadas: Segun solicitud realizada
por el aprendiz.
6

GTH-F-062 V10




SENA

N

2. Dar respuesta a las diferentes
peticiones de aprendices: Horas
ejecutadas: Segun solicitud realizada por
el aprendiz

3. Dar respuesta a los grupos de
WhatsApp de cada ficha. Evidencias,

correos y WhatsApp.

Horas asignadas Segun solicitud realizada por el
aprendiz

Observacion Ninguna

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4602392011 de la planilla, operador Planilla SOl y periodo Mayo 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (0) folios
Cordialmente,

=

Cristian Adolfo Ledn Pino
Contratista
C.C. No. 1.143.932.252

Recibi a satisfaccion:

n Pino Salazar
Supervisor Contrato No. 7389015 del afio 2025
Coordinador Académico
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